SALERNO MOBILITA' SPA LIBRO DELLE DECISIONI DEGLI AMMINISTRATORI Pag. 2022 / 386

PIAGZA PRINCIPE AMEDEQ, & - £4122 SALERNO - SA P.IVA: 03309020653 - C.FISCALE: 03309020653 ;
Societa' Unipersonale SAM-0003773-2024 del 22/11/2024 09:58:05

SALERNO MOBILITA’ S.p.A.»

ATTO DI DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO
n. 43 del 22.11.2024

Approvazione piano formativo in materia di anticorruzione e trasparenza

L’AMMINISTRATORE UNICO

Considerato che:

— La Salerno Mobilitd Spa ¢ una societd totalmente partecipata in modo
indiretto dal Comune di Salerno e per conto del quale svolge, in regime di hou-
se providing, la gestione dei servizi in materia di parcheggi e di mobilita sul
territorio;

— LalLegge n. 190/2012 e ss. mm. impone alle societa in controllo pubblico
’adozione di un Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (PTPCT), nonché il suo aggiornamento annuale;

— Anche le societa in controllo pubblico hanno ’obblige di erogare la for-
mazione in materia di anticorruzione e trasparenza ex art. 1, co. 9, lett. ¢), L.
190/2012, con particolare riferimento ai piani triennali di prevenzione della
corruzione (PTPCT) adottati;

— Gli obblighi formativi vigenti sono stati recentemente ampliati dal d.L
36/2022 che, modificando 1’art. 54 del d.lgs. 165/2001, ha previsto che “Le
pubbliche amministrazioni prevedono lo svolgimento di un ciclo formativo la
cui durata e intensitd sono proporzionate al grado di responsabilita e nei limiti
delle risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente, sui temi dell’etica
pubblica e sul comportamento etico”;

Visto che

— I Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
Rag. Floriana Del Chierico, ha presentato la bozza del piano formativo per le
annualita 2024 — 2025 in merito all’obbligo di formazione posto a carico delle
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pubbliche amministrazioni e delle societa in controlio pubblico, in materia di
anticorruzione e trasparenza ex art. 1, co.9 lett. ¢) L. 190/2012 e D L. 36/2022;

— L’attivita sara svolta in diverse giornate/moduli, a cui prenderanno parte
tutti 1 dipendenti, all’interno delle quali si pone come obiettivo principale quel-
lo di formare e aggiornare ogni dipendente in materia di anticorruzio-
ne/trasparenza, di etica pubblica e di comportamento etico nonché sul whistle-
blowing mediante I’illustrazione del canale interno attivato dalla Societa per le
segnalazioni;

DETERMINA/DISPONE:

1) Di approvare il Piano di Formazione per ’annualitd 2024/2025 in tema di
anticorruzione e trasparenza cosi come presentato dal RPCT e di demandare anche
agli uffici compenti la predisposizione delle attivitd connesse all’organizzazione
delle attivita formative.

«Salerno Mokjlita S.p.A.»
1’ Amministyatore Unico

Camillp Amodio
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