SALERNO MOBILITA' SPA
PIAZZA PRINCIPE AMEDEOQ, 6 - 84122 SALERNO - SA
Societa' Unipersonale

LIBRO DELLE DECISIONI DEGLI AMMINISTRATORI
SAM-0003180-
«SALERNO MOBILITA’ S.p.A.»

VERBALE DELL’AMMINISTRATORE UNICO
n. 41 del 08/10/2024

L’amministratore Unico,

Premesso che:

¢ a seguito del conferimento dell’intera partecipazione societaria da parte del Comune di Salerno a

Considerato che:

Sistemi Salerno - Holding Reti e Servizi S.p.A., Salerno Mobilita S.p.A. ¢ entrata a far parte del
Gruppo Sistemi Salerno a far data dal 29/03/2023;
come stabilito negli atti deliberativi del Comune di Salerno, ¢ stato avviato il processo di
integrazione funzionale della Societa basato sull’ottimizzazione degli spazi e sulla
centralizzazione delle funzioni che possono beneficiare di economie di scala e di specializzazione
(acquisti, gestione del personale, servizi legali, sicurezza e sistemi informatici);----=-===-=---~

in data 30/04/2024 ¢ stato sottoscritto il contratto di service con la capogruppo Sistemi Salerno -
Holding Reti e Servizi S.p.A. che ha, pertanto, preso in carico la gestione di alcuni servizi
centralizzati di natura amministrativa, informatica, organizzativa, gestionale e di sede;-------=-----
al fine di attribuire le corrette competenze agli uffici aziendali, con determina n. 40
dell’11/09/2024, ¢ stata approvata una nuova struttura organizzativa della societa;---------------

si & evidenziata I’esigenza di migliorare I’esposizione nell’organigramma aziendale delle funzioni
e delle responsabilita assegnate ai dipendenti, come da prospetto che si riporta di seguito:--------
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DETERMINA
e di approvare le modifiche apportate alla struttura organizzativa aziendale, definendo che abbiano
efficacia a partire dal 14 ottobre 2024;---=-====ememmmmmmemee oo

e di dare mandato ai preposti uffici aziendali di provvedere alla pubblicizzazione del documento
attraverso apposita nota da affiggere presso le bacheche aziendali e sezione “Societa
Trasparente” del sito web.---=--=--=cmmmmmmmme e




