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Enza Somma

Libero professionista
Consulente del Lavoro

EPenigiiin—tg)

Dati personali

Stato civile: Y

Nazionalita: i

Luogo di nascita: ]

Data di nascita: Qansagpadi

Residenza: C
Istruzione/Titoli

Ministero del lavoro della salute e delle politiche sociali
Direzione Regionale del lavoro di Napoli
Abilitazione alla professione di Consulente del Lavoro

Universita degli Studi di Salerno

Facolta di Scienze della comunicazione in Impresa pubblica e privata
Corso di Laurea in Scienze della comunicazione

Indirizzo: Comunicazione Istituzionale e D'Impresa

Laurea in Scienze della Comunicazione

Votazione riportata: 110/110 e LODE

Tesi di Laurea Sperimentale: Teorie e Tecniche della Comunicazione Pubblica

Titolo: L'ascolto del cliente interno per individuare le esigenze e le nuove vie di sviluppo della
comunicazione interna. "Il caso dell'Amministrazione Provinciale di Salerno".

Relatore: Prof. Antonio Oddati



1997

Correlatore: Prof. Paolo Montesperelli

LT.C. “A. Genovesi”
Salerno
Diploma di ragioniere e perito commerciale

Votazione riportata: 54/60

Lingue straniere



2005/in corso

04-2003/ in corso

06-2003/ 09/2005

12/2002-04-2003

2002/ 03

2001

Buona conoscenza della lingua Francese e buona conoscenza della lingua inglese.
Titoli posseduti : "TrinitY" liv. 6.
Soggiorni a Londra di giorni 20 nel gennaio 2003 e nel gennaioc 2004

Conoscenze informatiche
Buon uso e conoscenza dei pacchetti applicativi di Windows 98
(Attestato riconosciuto dalla Regione Campania di Esperto PC, UNISA)

Esperiene di Lavoro

Esercizio della professione di Consulente del lavoro
Abilitazione rilasciata dalla Direzione Regionale del lavoro della Campania

Studio di Consulenza del lavoro con sede in Salerno (operante sul territorio
nazionale)

Programma utilizzato:Zucchetti Paghe Apri-

Gestione in ambito aziendale: Costituzione del rapporto di lavoro e sue eventuali modifiche
(trasformazione/variazioni e/o cessazioni rapporto di lavoro)- analisi @ monitoraggio del
costo aziendale (elaborazione prospetti periodici relativi al costo previdenziale e fiscale del
personale) elaborazione cedolini paga;

Assistenza e rappresentanza dell’azienda nei rapporti con i principali enti previdenziali
(inps/inail/lex enpals/exinpdap/inpgi/ cassa edile) , con gli enti operanti nel settore fiscale
(agenzia delle entrate) e con enti operanti nel settore ispettivo (ispettorato del lavoro/
direzione provinciale del lavoro);

Trasmissioni telematiche delle denunce aziendali
(unilav/uniemens/gig/gigo/gigs/770/prospetto disabili/denuncia lavori usuranti)

Assistenza e rappresentanza in sede di contenzioso con gli istituti Previdenziali,
Assicurativi ed Ispettivi del Lavoro;

Conteggi per vertenze di lavoro. (Programma utilizzato: Ipsoa)

Attivita di Consulente tecnico d’'ufficio (CTU) nelle cause di lavoro dipendente/autonomo
presso il tribunale di Salerno e circoscrizioni annesse.

ADECCO FORMAZIONE

Formatrice di base (free lance) in materia di paghe e contributi, costituzione e d estinzione
del rapporto di lavoro temporaneo presso aziende clienti ADECCO e filiali ADECCO
presenti nella regione Campania .

Mentor di formazioni on the job (controllo registri e rispetto delle regole previste dall'ente
bilaterale FORMATEMP in attivita di formazione del personale)

JABIL CIRCUIT ITALIA —Stabilimento di Marcianise-
Job title: HR Administrator — Department: HR-
Inquadramento :Impiegata 4° livello -CCNL Metalmeccanico grande Industria-

Gestione pratiche relative assunzioni, dimissioni, licenziamenti, cessione di quinto di
stipendio, anticipo tfr, maternita, aspettative, malattie, monitoraggio straordianario,
revisione salariale, rapporti con enti pubblici esterni.

Gestione lavoratori interinali .

Hobby e Interessi

Viaggi, Musica italiana e lettura.

Ai sensi della legge 196/03, autorizzo espressamente il trattamento e fa comunicazione
2| dei miei dati personali per Vs esigenze di selezione e dichiaro di essere informato dei
diritti di cui all’art. 13 a me spettanti
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